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1. Общие поло}кения
1.1 В целях реализации требований Трудового кодекса, постановлениrI Правительства

РФ от 24,12.2021J\Ъ 2464 <О порядке обучения по охране труда и проверки знаIIия т,ребований
охраны трудD в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учрежлении
<!етский сад NЬ 47 г. Челябинска> (далее - организация) обу.Iеtлие по охране труда
осуществJIяется в ходе проведения:

. инструктажей по охраIIе труда;
о ст&жировки на рабочем месте;
. обучения по оказаIILIIо первой помоlци пострадавIлим;
. обуtIеrIия Ilo исIIоJIьзоваIIик) (ItримегrеtIиrо) средсr-в иrIдивидуальтtой заrIIиты;
. обучения по охраIIе труда, в том LIисле обучеtIия безопасным метолам и IIриемам

выIIолнения рабо,г.
1.2. ОбучеIlие по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к

профилактиllеским мероприятиям по охране труда, направлены на прелотI]ращение слуLIаев
производствеIlного травматизма и профессионалыIых заболеваний, снижение их l1ослелствий и
являются спецLIализированI{ым процессом получения зrrаний, умений и навыI(ов,

1.3. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с IIастоящим
Полохсением обучение по охране труда, на другую должность, а также при измеIIеIIии
наименова[Iия его рабочего места иJIи структурного подразделения повторIIое обучеtlие по
охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуrотся в случае, есJlи
сохраняются условия труда работника, а TaK)I(e идеrrтифицироваI{IIые paIree истоIIIIики
опасtIости.

1.4. Руководите.llи структурIIых
своевременIIость обу.lglr"" и проверки знаний

2. [Iорядок IIрове/lеIIия иrlструктажеli Ilo охране,[pylla
2.1. Оргагrизация и провеllеIлие иIrструктажей IIо охране труда
2.1.1. Все работники оргаI{изации должны проходить инструктажи по охране труда.
2.1.2, В организации предусматриваются сJIсд1уIощие виды инструктажей llo охраIIе

трула:
о вводный инструI<таж по охраIIе труда;
. инструктажи по охране труда нарабочем месте;
о щ9левой игIструк,tаж по охраIIе труда.
2.1.З. Организация проведения вводIIого инструк,tажа.
2.1.З.I. Вводный инструI(таж по охране труда проводится до IlаrIала выIIолIIеIIия

труловых фунrсций лля вновь принятых работников и иных JIиц, уLIаствуIоIцих в
производственной деятельности организации (работники, командированные l] организациIо или
ее подразделения, лиtIа, прохоля п{ие tlроизволствеIIl Iy Io практику).



2.1.З.2, Вводлlый инструктаж по охране труда проводится по программе ввоl{I,Iого
инструктажа. Программа вводного инструктажа по охране труда подразделеIIия

разрабатывается специалистом по охране труда на основе примерного перечня тем к
ПололtеltиIо, с учетом специфики деятеJIьности подразделения и утверждается руItоводителем
оргаIIизации с учетом мI{еIIия профсоюзrIого органа.

Вводный инструктаж по охране трула rIроводится сIIециалистом llo охране Tpyjra. I]
слуLIае отсутствия спеIIиалиста по охране труда и[Iструкта}к проводится уполномочеIIIIым
работником, на которого приказом заведующего организации возложены обязанности IIо

проведению вводного инструктажа по охране труда.
2.1,4, Организация проведения инструI<тажа по охране труда на рабочем месте.
2,|,4.1. Первичный иFIструI<таж по охране труда проводится длrl всех работников

ОрГанИзации до наLIала самостоятелыtой работы, а также для лиц, проходящих в оргаIIизации
производственную практику,

2.|.4.2. Щопускается освобождение отдельных категорий работников оргаIIизаLIии от
прохох(дения первиLIного и}Iструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деrIтельность
связана с опаснос,fыо, I4с,гоtIIIиками которой являIотся персо}{аJlLIIыс электронно-
вычислительные маrrlины (персоttа.ltыIые комIIьlо,гсры), аппараты копироваJIыIо-мIло)l(ителыlой
'гехники настольного типа, единичные стационарные копироI]аJIьно-множительные апIIараты,
используемые периодически для Irужд организации, иная офисная организационнаrI техника, а
TaK)Ite бытовая техника, не используемая в техI{ологиLIеском процессе производства, и при этоN{

лругие истоLIники опасности oTcyTcTByIoT, а условия труда по результатам проведения
специальной оцеtIки ус;tовий труда явJlяIотся оптимЕшIыII)lми иJIи /1опустимыми. Иrrформац,ия о
безопасtrых методах и приемах выIIолнения работ при I{аJIичии таtсой опасIIости должна быть
включена в программу вводI{ого инструктажа по охране труда. Перечень профессий и
ДОлЖностеЙ работников, освобожденI{ых от прохождеFIия первиLIного инструктажа по охране
труда, утверждается руководителем подразлеJIения (приложение J\Ъ 2 к Полоlliеllиlо).

2.\.4.З. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже о/Iпого раза в 6
N{есяцев.

2.1,4,4. Повторный и[Iструктаж по охране труда не проводится для рабо,ггlиtсов,
освобожденных от прохождения первичItого инструктажа по охране труда.

2,1.4.5. Инструктаж по oxpalre труда на рабочем N,tесте проволится в объеме мероltриятий
и требованиЙ охраны труда, соl{ержащихся в инструкl{иях и правиJIах по oxpal{e труда,
разрабатываемых в оргаIlизаL\ии, и l]KлIoLIaeT в ,гом числе вопросы оказания первоЙ помощи
tIос,градавшим.

2.\,4.6. Инс'груктаж по охране труда tla рабочем месте проводится IIеIIосрелствеIIIIым
руководите.llем работI I иI(а.

2.|.5, Оргаltизация проведения внеIIлаIIового инструктажа по oxpaFle труда
2.1.5.1. Внеплановый инструктаж по oxpal{e труда проволится для работлlиков

организации в слуtIаях, обусловJIенных:
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологиLIеских IIроцессах,

ислользоt]ании сырья и магериалов, вJIияIощими на безопасность труда;
б) изменениями дол)tностных (функциональных) обязанностей работниlсов,

НепосредственI{о связанных с осуществлением производственной деятеJIы]ости, влияIопIими на
безопасность труда;

в) изменениями нормативIIых правовых актов, со/{ержаtIIих государствеtIные
НОРМаТИвные требования охраны ,tрула, затрагиваIоLl{ими IIепосредс,гвеIllIо трудовые (lуr,lrсrlии

РабОттlика, а также измеIlеtlиямI.t JIокаJIыIых нормtlтиI]IIых актов оргаlIизации, затраI,иваIош{ими
требования охраны трула в оргаlIизации;

г) выявлением допоJIIIителыIых к имеюIцлIмся на рабочем месте IIрои:]водствеIIIIых
dlaKTopoB и истоLtников опасности в рамках проведения специалыIой оценки условий трула и
Оценки профессионаJlьItых рисков cooTBeTcTBerIHo, представляIоIцих угрозу жизни и здоровыо
работников;

Д) ТРебОваIIиями должностIlых лиц федералыrой инспекции трула llри уOтаrrовле}Iии
нарушений требований охраны труда;



е) произошедшими авариями и несчастItыми случаями на произволстве;
ж) перерывом в работе продолжитеJIьIIостыо более 60 калеттдарнLIх лrrей;
з) реrrrением руководителя структурного подразделения.
2.1,5.2. В случае ltроведения внепланового обучелIия по осtIованиIо вступления в сиJIу

нормативных правовых актов, содержащих государственFIые нормативные требования охраIrы
труда, внеп.lrановый иIIструк,гаж по охраFIе труда для работlтиttов Ilo основаниIо,
предусмотренному подtIуIIi{,го]\.{ (в)) пуIIкта 2.1 .5.1 Полотсеttия, может I{e проволиться.

2,I .5.З. Перечень работниtсов, для которых необходип,tо проведеIIие внеплаIIового
инструктажа по охраIIе труда по осI{ованиIо, предусмотреIIлIому подпунктом (е) пункта 2.1.5.2
ПОлоrкения, определяется специаJIистом IIо охране Tpylla и должен вклIочать руководите-пей и
иtIых работtrико]r струк,гурI{ого rIодразделеI{ия, в котором произошли авария и (или)
НеСЧаСТныЙ случаЙ на произволстве, а также руковолителеЙ и работлlиков иных структурных
ПодраЗлелениЙ организаLIии, в которых l]озможно происшествие аIIалогичноЙ аварии и (или)
несчастноI,о случая Ila производстве.

2.I.5.4. Внеплановый инструктаж по причинам, предусмотренным в перечислсtIиях <б>,
(в), (г), (д), (е), (з) проводится в соответствии с организационно-распоряди,геJIьным
документом по организации или структурному полразделениIо,

Для проведения внепланового инструктажа по причинам, предусмотреI{ным в
переtIисJIеI,Iиях (а) и ()It), издание организационно-распоря/{ителI)IIого докуN,Iента tle требуется,

2.|,5.5. Внеплановый иLIструктаж при наруrцении работниками требоваrIий охраны
'rРУда должен быть пlэовелеrl в теrIеrIие семи калеrIдарIIых днеЙ со дIIrI выявления наруIпеtIия, а
в сJIуLIаях, предусмотренных в подпункте (ж) пуIIкта 2.2.5,1 , - в первый детlь выхода rra работу,

2,1,5.6. ВнеlIлаtlовый инструктаж проводится I{епосредственным руководителем иJIи
Специалистом, имеIош{им необходимую поl{го,говку, индивидуально с каж/Iым работниltом, или
с группоЙ работttиков одноЙ lrрофессии (выполняюш{их один вид работ). Объем и содержание
внепJIанового инструктажа определяется непосрсдственным руководителем работ в кажJIом
конкретIIом случае в зависимости от приLIин и обстоятельств, вызвавших ttеобходимость его
проведения.

2.1,5.7 . Проведение вIIепланового инструктажа IIо вопросам охраIIы труда
регистрируется в журIIаJIе иI]структажей на рабочем месте с указанием осIIоваIIия (гrричиllы)
его проведения.

2,|.6. Организация провеления целевого иFIструктажа по oxpal{e трула
2.\.6.1.I]елевой иIrструктаж по охране труда проводится для работниttов в следуlо1l{их

слуLIаях:
а) перед проведением работ, выIIолFIеItие которых допусI(ается только Ilод I{епрерывIILIм

коI{тролем руководи,ге.ltя, рабо,г IIовып]еI{IIой оltаснос,ги, в ToI\4 tIисле работ, IIа производство
I(Оторых в соответствии с IIорN4ативIILIми правовыми актами т,ребуется оформrrеrrие наряllа-
доlIуска и др)/гих распорядитсJIь}Iых документов Ita IIроизволство работ;

б) перед выIIолнением работ на объектах повышеtIной оllасности, а также
НеПОСРедственно на проезжей LIасти аtзтомобилы-tых дорог или железнодоро)tных путях,
связанньiХ с прrtмымИ обязанностями работниtса, Но которых требуется соб:tюдение
llопоJII{ителыIыХ требоваtlий охраttы труда;

В) ПеРеД ВЫпОлнением работ, не относящихся к ocI{oBHoMy техIIологиttескоN{у Irроцессу и
не предусNIотреIII{ых должностными (производствеI{Ilыми) инструкциями, в том LIисJIе I]IIe цеха,
YLIacTKa, погрузочно-разгрузоLIных работ, работ по уборrсе территорий, работ Ita проезжей части
дорог и на железнодорожных tIутях;

г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаtlий;
д) rrри проведении в организации массовых мероприятий.
2.1.6.2. При выполнении работ по лиItвидации последствий чрезвычайных ситуаrlий

ЦеЛевОЙ иI{структаж по охране труда проводится руководителем работ по ликвидации
посJIедствиli чрезвычайтlой ситуации в оператиВIlом поряДке. {опускается проведение такого
инсl,руктажа по охраIIе труда без регистрации записей о его прохождении.

2,1.6,З,l]елевой инсl,руl(,гаlI( IIо охраIIе,l]руда прово/tится в обт,сп,tс требоваllий охраttы
ТРУДа, ПРеДЪяВляемых к заIIJ]а]IироваIIIIым работам (мероприятиям) и содер)Itит вопросы



оказания первой помоtци пострадавшим, lIpI{ этоN,I об,ьем вопросов оказаlIия первой помоIIlи
определяет лиtIо, проводяпlее такой инструктаж rlo охране труда.

IIеобходимость проведения целевого инструктажа по охране труда перед начаJIом
перLIодически повторяIоUII.Iхся работ повышенной опасности, которые являIотся I{оотт,емлемой
частыо лействуIощего техноJIогического процесса, характеризуются пос,гояIIством места,
условий и характера работ, применением средств коллективttой защиты, оIIределеIIIIым и
IIостояIiным составом квалифицированItых исполнителей, определяется руковоllителем
подразделения.

2.1.6,4. L{елевой инструктаж по охране труда проводится непосредствеIlным
руl(оводите.ltем работ.

2.2. Инструктаж по охране труда на рабо.lем N4есте и tlелевой иIIструк,гаж IIо oxpa}Ie
TРУДа ДОЛХ(I{ы УLIИтывать )/сJIоI]ия труда рабо1ника, воздействуIо11Iие IIа IIего врелIIые и (и:rи)
Опасные произl]о/lсl,веItFIые (lакторы, ис,i,оtIIIики опасности, ус,гаIIоI]JIсIIiIые по результатам
спеrlиальной оценки условий труда и оценки профессионаJIьIлых рисков.

2.3. Инструктаж по охраFIе труда закаIIчивается проверкой знанияt требований охраны
труда.

2.4. Результаты проведения инструктажа по охраIIе труда оформляrотсrl в соотI]етствии с
требованиями раздсJIа 8 настоящего ПоложеIIия.

3. Организаllия и прове/]еIIие стажировки на рабочем месте
З.1. С'гажировка по oxpalle трула на рабочем месте (далее * ста}кировI(а на рабочем

месте) проводится в целях приобретения работ}Iиками практических rIавыков безопасных
Методов и приемов выпоJIIIения работ в l]роцессе трудовой леятельности. К ста>rсировItе Ila

рабочем месте допускаются работники, успешно прошедшие в устаI,IовлеIIном порядке
инструктатtи, обуче1,Iие и проверку знания требоваIлий охраны труда.

З.2, Перечень rrрофессий и доJI}IIностей работrrиков организации, которым необходимо
проЙ'ги стажировку rIа рабочем ]\,IecTe указаiI в При.ltолtеllии2 к lIоложеttиtо.

3.З. Стажировка на рабочем N,lссте осуIIIес,гI]JIrlс,гся IIо программе с,гirжироl]i(и Ila рабо.tем
месте, вклIоLIаюIIим tз себя отрабо,гrtу практиtIеских IIавыков выI]оJIIIеIIия работ с
использоваIiием знаний и умеIIий, IIоJIучеIIных в рамках обучеrIия требованиrIм trо охране
Труда.

3.4. Программа стажировки на рабочем месте утtsерждается руково/lитслеп,I организации
С учетом мIIения профсоrозIIоl,о Ilли иного ytIoJII{oMoLIeItI]oгo работниками оргаIIа. 11рограмма
опрелеляет объем мероприятий дllя tIровеlIения ста)кировки.

З.5. Стахсировка на рабочем месте Irроводится по/I руItоводством работниttов
оргаIIизации, назFIаченных ответственными за организацию и проведение ста}кировки tla
рабочем месте приказом руководителя организации и прошедших обу.lение по охране труда в

установлсIl ном порядке.
Коли.lество работников организаI{ии, закрепленных за работttиком, ответствеItным за

организаLIиIо и провеlIе}Iие стarкировки IIа рабо.lем месте tle должно превышать двух
работников.

3.6. Для работtlиков, уаIаствуIощих в спасателыIых работах, предусмотреIIы
lIериодические треIiиро]]ки и (или) уLIения,

В состав э,гI-1х треIIироl]ок и (и"lrи) y.lettt.rй доJlжI{о быть BKJlIoLIeI]o закреплеIlие
IIрактических Itавыков исIIоJIьзоваItия (прип,tеttеtIия) tlеобходимых cpe/lcTB иIlд{ивидуа'lrыtой
защи,гы.

'Гренировки и (или) уLIеFIия лол)кны проволиться с периодиLIIIос,гыо I-Ie реже 1 раза в б
месяlIев.

З.7. ГIролол)кителыIосl,ь стажировки на рабочем месте должна составлять не менее 2
смеFI.

3.8. С'гажировка на рабочем месте с работrtиками проводитсrI l] сJIе/IуIоIцих случаrIх:
. при поступлеrIиинаработу;
о IIри переводе Ila другое место работы вIIутри организации с измсIIением

доJIжности и выполняемой трудовой функции;



. для подготовки к возможLIоN,Iу замеIIIеIIию [Iа время отсутствия (болезнr,, отIIуск,
комаl'Iдировка) постоянIiого работника.

3.9. Порядок провслеI{ия с,гажировItи на рабочсм N{ecTe

3.9.1. Необходимос,гь стажировI(и, ее соJlержание и продоJIжитеJIьность опредеJIяст

руководитель подразделения, в котором работает стажирующийся работник, в зависимости от
его уровня образования, квалификаI{ии, опыта работы и т. п.

З.9.2. )\ля работниlсов рабочих профессий и мJIа/IIIIего обслуrrсиваIоIцего персонала,
имеющих соответствуIощуIо требованиям безопасного выполнеtIия поруLIеIIIIой им труловой

функции профессиональную квалификацию, сроки стажировки определяIотся программами
стажировки длитеJIьностьIо от 2 до 8 рабсlчих смен.

З.9.3. Для работrtиков рабочих профессий, н€ ип,IеIошlих оIl1,I,га работы и
соответствуlощей квалификации, для которых проводится профессионOлLно€ обучение, сроки
стажировки, вклIочая освоеI]ие BolrpocoB охраны труда lt безопасности р,ыrIоJIIIеIIия работ,
определяются IIрограммами стажировки длитель}Iостью от одного месяца до I1Iести месяцев.

3.9.4. В программу стажировки tta рабо.Iем месте работника могут входить сJIеllуIощие

разделы:
. оХРана'ГрУла;
. пожарIIая безогtасltость;
о эJIек,гробсзсlltасlIость;
. санитарttо-бытовое обс"тtуitсиваtлис;
. безопас]Iость доро)кного движения;
r промыIIIлеII}{ая безопасность;
. cpel(c,[Ba индивидуальной защиты;
о !ействия рабоr,нлtка в слуtIае аварийпых ситуаций;
. ок€tзание псрвой ltомоlltи пострадавltjим на IIроизвоi (стве;
. анализ несчастIlых слуLIаев, вероятных или произошедпIих tla рабочем месте

работника.
Щопускается вклIоLIать в программу стarкировки на рабочем месте и l]опросы, lle

относящиеся непосредственно к охране труда (охрана окружающей среды, сохранность
имущества организации, траI{сIIортно-технологиrIеская схема предприя,гия, пропускной режим
организации, размеtцеIIие мсс,г куре]{ия и т. п.).

З.9.5. Руководителями стажировки tra рабо.Iем месте д.ltя работlIикоl] рабочих профессий
являIотся сл9дуIош{ие JIиIIа:

. руковолители работ: руково/lители структурных по/IразlIсJIсtтttй, руковолители
служб оргаIrизации, ответственный рукоI]олите.lIь работ, ответственrtый исполнитель работ
(произволитс.llь работ), сIIеIlрIаJIисты и I,JIавIIые специаJIисты (заведуrоций гаражом,
заведующий хозяйством, заве/lуtоlций складом и т. д.)l

. инструI(Tор произво/lствеrlного сlбучения - лиlIо, прошсдшее соотRетствуюIIIее
обу.lение как и}Iструктор по oxpaгIe труда и имеIощее большой практический оttыт, а также
несlбходимые KalIecTBa дJIя организации и проведенIIя стажировки;

о опытный рабочий рабочие с более высокой квшtlrrрикацией IIо лаtIttой
rrрофессии (имеtошие, KaI( правиJIо, стаж практиtlесrсоЙ работы по дан}IоЙ профессии tle Mellee
трсх лет). lIeM у cTa)l(cpa.

3.9.6. Основанием дJIя опредеJIения руководителей стахсировки явJIяе],ся :

. I{аJIичие общего стажа работы по профессии, специ€L,Iьности, IIа маркс (модсли)
технологического оборуловаlIия, транспортного срелства, на котором проводится стажировка,
как правило, I{e менее трех лет;

о Ilзличие кваJIиdlикации води,геJIя rle IIиже 2-го tс,пасса (лляr воztите.lrей);
. LIЕuIиtIие разряла по профессии tle tlиrке 4-го;
о отсутствис аварий, IIожаров, /1орожIIо-,граIIспортIIых происшtествий 11 IIecLIacтtIыx

cJIyLIaeB по их виIlе на Ilротяжении трех IIоследIIих JIс,г;

. отсутствие ttарупlений тру:tовой дисциплины;

. каЧесТВенIIоеВIrПоЛI{еI{иеПрОиЗВоДсТВеtIныхзаДаний.



З.9.7, На период ста)Iшровки запрещае,гся отвлекать руководитеJIя стажировки на
выполнение других работ, в том числе по основной профессии, специальности (команлировки,
направлеI{ие FIa учебу, на участие в выставках, конференциях и т, д.).

3.9,8. В случае отсутствия руководителя стажировки по уважите.]1ьной прлl.tине (болезнь,
по сеплейным обстоятельствам и другие при.Iины) для проведе}Iия оставпIихся /IIIей (смен)
стажировки назначается другой руководитель ста}кировки, отвечаюrций требованияtм,

указанным в IIункl,е З.9.5 даrlIrого Полохсения.
3.9.9. Руководитель с,га)I(ировки обязаtl пройти обучеl,tие IIо охраIIе труда в

устаIIовлеLlLIыс iUIrI сго tlроrРессии. спеI1иаJIыIости сроки.
3.9.10. Руководитель стажировки lIри организации работ Ila высоте.l1.1Iя рабо,r,ниtсов 1-й и

2-й группы назначается руко]]одителем подразделения из LIисJIа бригадиров, мастеров,
квалифr.rцированI]ых рабочих, имеIощих практиLIеский опыт работы на высоте IIе менее одного
года, При этом к одному руковоllителIо ста}кировкIl IIе может быть прикреплепо более двух
работников одновремеIlно.

3.9.1 l. По осталы{ым категориям стажируIоlI{ихся коJIичество работtlиков, закреIшIеIIIII)Iх
за олним руководителем ста)I(ировки, оIIре/_IеJIяет руковоl{итеJIь IIолраздеJIеIIия.

З.9,12, Запрещается закрсплять за одIlим руководителем стажировки ста}кирующихся
разных профессий и специальностей,

3,9.13. Сталсировка на рабочем месте для работниlсов рабочих профессий должI{а
прохолить в равных частях (соотношtениях):

. l] разJIиtlIIь]е смеIIы (при MrroгocMeIII{oM графике рабоr,ы: в лIIевнуIо, BeLIepHIoIo,

ночItые смены);
. на всех гIостояIIIIых (стачионарlIых) и времеFII{ых (ltестациоlrарtIых) рабочих

N,IccTax;
о Il& всех видах ,гехI]оJIоГического оборуловаIIия, траIIспор,tных cpe/lcTB, MaIlIи}I,

механизмов и инструмсIIта (электрttчесItого, гидравлического, пtIевматиLIеского,
механиLIеского, слесарLrого, сl,роитеJIыIого и ,г. п.), на которых IIрелстои,г рабоr,а,гь
ста)Iiирующемуся.

3.9.14. I1родоллсительносl,ь рабочего дня (смеttы) cTarKepa определrIетсrI графиком и
продолжительностью рабочего дня (смены) по его профессии, специ€LIlьности.

3.9.15. !,ля гtровеления стажировки на рабочем месте издается приказ по оргаI{изащии и
IIirзначаIотся руководитеJIи стажировки. Руководитель стажировки и стажер должtIы быть
ознакомлеIIы с ltриказом (расrIоряlкением) о проведе}Iии стажировки пол полIIись.

3.9,16. РуководитеJIь структурного подразделения дJIя проведения стажировки обязан
выдать руководиl,елIо стажировки на руки:

о I]остояш{ее Положение;
. програмд4у стажировкI{ I{a рабочем месте l(ля работника соотве,гстI]уlощей

профессии, спеL[ичIJIыIости ;

. ПраВиЛа RlrУ'Гl)еrII{еlю'Гl)УllОВоГО расПОl]ЯДка;
о щоJIжI{ос,гIIуIо иIIструкl{иtо по trро(lессии иJIи /1ол)кIIос,ги ста)кируюIцегося;
. пакет иIrструlсllиЙ lIo охраIIе труда;
. IIоЛожеIIие о ПоДраЗДеЛе}IиИ;
. вIIу,грелIIIие норматиI]ы и регламепты,
о локаJlыIые lIорIчIативI]ые акты по oxpz}ile труда и безопасtIости IIроизволс,I-ва;
. иI{струкции по эt(сIlJIуагации ,гехIIологического оборуддоваIlияt, машилt,

мехаIIизмов, транспортIIых средстts, илIструмента, эксплуатация которых входит в

фун кциональнl,tе обязанrIости стажируIощегося.
З.9.|7 . После завершения стажировки руководитель стажировки заполняет

стажировочный лист и Ilередает его руководи,tелю структурного подразделеItия.
З,9.1 8. Сталtировочlrый лист должен содержать следующуrо ипформациIо:
а) количес,tво смен стажировки на рабочеN4 месте;
б) период провеlIения стажировки на рабо.lем месте;
в) фами.ltия, имя, oTLIecTBo (rrри наличии), про(lессия (llоллtность), IIодпись лица,

прошедшего стажировку IIa рабо.lем месте;



г) фамилия, иN{я) оl,LIество (при tta:rll.il.ttt), про(lессия (до.ltlкtrос,гь), IIо/Iпись JIиIlа,
проводивIIIего стажировку lta рабочем меате;

л) дата допуска работника к самостоятелLltой работе.
3.9.19. При уловлетворителы{ых итогах стажировки руковолитель подразделения

(оргаrrизации) издае,г распоряжение (приказ) о допуске отaiкируюrr{егося к самостоятельной
работе.

З.9.20, При неуlIовJIетворитеJIьных итогаlх стажировки руI(ово/iитель стажировки
увелиLIивает количество смеII стаr(ировки.

З.9.21. В слу.Iае если стажирующиеся повторно показал неудовлстворительные зFIания
по итогам стажировкll, oTr обязан пройти IIовторную проверку знаI{ия требований охраtrы Tpyl{a.
'raKlce оргаЕIизатор обучеrrия вправе рассмотреть воIIрос о соответствии ста}IшруIощегося
за}Iимаемой профессии (долittлrос,ги). Работник Mo)IieT бы,гь отстраIIен or, работы, есJIи он Lle
прошел в установJIенном поря/1ке стажировliу tra рабо.tем месте (ст. 76 ТК).

В этом сJIучае:
1) руковолитель rIолраздеJIсIIия может IIреIUIо)I(ить работнику заlIово пройти стажировку

в сроки, устаIiовлеIIIlые им (ylIo:rtIoMoLIсIIIIыM им лицом),
2) работтlик имеет llpaBo расторгнуть труловой договор Ilo Jtи.lной инициативе (если он

наIIишет заявлеIIие paнbrrle, чепл булет издан прика] о расторжеIIии с IIим ,[py/IoBol,o llol,ol]opa Ilo
инициативе работолателя) (ст. 80'ГК);

З) с рабо,гником может быть расторгнут труловой логовор по соглаIIIениIо сторон (с,г. 78
TIt);

4) с работником может быть рас,горгнут труловой договор по инициативе работодатеJIя в
связи с IIеулоI]JIетворителы.Iыми резуJIьтатами испытаIlия стажера (ст. 71 ТК).

З.9.22. OTBeTcTBetIHocTI) за оргаIIизациIо llроведе}Iия 0тажировоI( Ita рабочих местах
возлагается I{a руководIлтелей структурIrых подразделений оргаI{изаI{ии иI7и IIа руководителя
организации.

З.9,2З. Обций контроJIь за орга}Iизацией IIроведения ста)I(ировок tla рабочеrul месте
осуществJIяет служба охраIrы труда.

4. Оргаllизilllия и пpol}e/lellI.1c обу.lеIIрIя IIо oKllзilIII{Io llервой ttOMoIIlI,I llocтpallrrвIllиM
4,1. ОбучсIIие по оказаItиIо ltервой помоIци IIос,гра/{авtшим пре/{ставJIяеl, собой проilесс

полуLIения работниками зllttний, умеtIий и навЁtков, позволяIощих оказывать перl]уlо tIомоIць до
оказания медицинской ltошлоtци работникам при IIесtIастrIых слуLIаях на произl]олстве, l,равмах,
отравлениях и лругих состояIIиях и заболеваtIиях, угрожаIоlrIих их жизIIи и здоровыо.

4.1.2. Обучеrrие по оказанию гtервой помоlI{и rIocTpalIaBпIиM проволлIтся в отношении
сJIслующих l(атсI,ори й работltи ков:

а) работники, IIа которых приказом директора оргапизации возложеrtы обязаIItIости по
IIроведеrIиIо инструкта}ка по охране труда, вкJIIоLIающего вопросы ока]аIIияt ttервой помоIци
пострадавIхим, до допуска их к проведен}lю указанного иIIструктажа по oxpalle ,грула,

б) работrrики рабо.lих гlрофесслIй;
в) лица, обязаlтttые оказыва,гь первуIо помощь постраI{авIIIим в coof ветствии с

требоваltияIии нормативных правовых актов, вклIоLIая педагогических рабо,гtlиков;
г) работrrики, к гру/Iовым функциям которLlх oTllecet{o управ"цсние автотраIIсIIор,гIIым

средствоN,I;

д) работlrики, It комIlе,гсlILlиям которых норм€IтивIt},lN{и правовыми актами по охраIIе
,груда пре/lт)явJIяtотся требоRаlIия уметь оказыватL псI)t]уIо IIомопIL постраI{авILIим;

е) trрелседатеJIь (замссr,и,геJiLr lIреllседа,r,е:tяl) и LIJIeIII)I комиссий по проl]ерко з}lаI{иrI
требоватrиli охраI{ы трула IIо Botlpocaм оказаIIия первоЙ IIомоrrlи постралавIrIим, JIица,
прОводяцlие обученис Ilo оказаI]иIо гlервоЙ помощи пострадавшим, сIIециалисты IIо охране
трула. а TaK)I(c tIлсIILl коN{итетов (IcoMttccttй) по oxpallc труда.

4.1.3. Обу.rеrIие по ока:]аItию первой помохlи IIострадавLпим моr(ет проводиться как в

рамках обучеtlltя требоваtлиям охраIIы трула в оргаIIизации, так }I в ви/Iе самостоятельного
IIроцесса обучения. В псрвом cJ]yl]ae темы оказаIlия первоl)i помощи IIоOтрадавIпим должIILI



быть вк.пючены в IIрограммы обучения требованиям охраны труда, во втором слуLIае должtIы
быть разработаtлы отделыIые lIрограммы обучения ]Io оказаниlо первой помоlIIи пострадавшим.
Программы обучения по оказанито первой помощи пострадавIпиN,r структурного по/{раздслеIIия

должIIы быть разработаttы с yLIeToM IIрIIмерных тем согJIасIIо приложеIlию М З к ПоJIOжению.
Председатель (замести,l,еJIи llреllседателя) и LIлеIIы коп,lиссий по проверке знаI{ия требоваtlий
охраtIы труда по BorlpocaN,I оказа}Iия первой помощи пострадавшим, лица, rIроводяп{ие обучеttие
по оказаIIиtо гtервой помощи постралавuIим, а такжс специаJIисты по охране труда, проходят
обучение по оказаI{иrо первой помоIци пострадавшим в организациях, оказываIощих услуги по
обучсниlо работолателей и работtrиков вопросам охраIIы трула,

4,1.4, ОбучеIrие работников IIо оказаниIо первой помощи IIострадавIхим IIроводится
сIlециtlлистами, имеющими поllготовку по оказаниIо первой помоlци в обт,еме не менее 8 часов
И В СООТВеТС'ГВИИ С приIч{ерrIыМи перечнями тем, предусмотреIrIIыми приложением Nq 3 rc

Поло>ttелlиIо, и прошедIпих подготовку по программаN,I доIIолI,IитеJII)IIого проtРессиоFIального
образования повышения квалификации по полготовке преподавателей, обучаtоrt{их приемам
оказания первой помоrци.

4.1.5. Продоллtительность программr)r обу.lегtия работIrиков по оказаниIо первой помоIци
IIострадавшим составляет не меFIее 8 часов в случае оргаI{изации самостоятельного IIроцесса
обучеtlия по этому виду обучеIIия.

Программы обучсния по оказаI{иIо ltервой помоIци пострадавшиN,{ содержат
практиtIеские заIлятия по формироваllиtо умений и IlавыкоR оказаIIия первой помошlи
IIострадавIIIиI\4 в обт,еме IIс меIIес 50 Irроцеrrтов обttlсго I(оJIиLIестI]а учебных часов.

Практические заItятия IIровоIIя,гся с IIримеIIенисм техFIиLIеских средстI] обучеtIия и
нагJIrIдItых пособий.
Актуализация программы обучеrIия работников оказанию первой помощи пострадавшим
осуществлrIется в случаях, указаIlных в пу}Iкте 6.7 настояIцего положения. Вновь приrIимаемые
на работу в орr,аIlизаIlиIо работItики, а TaK)Ite работttиклt, псреводиN,Iые IIа другую работу,
IIроходят обучение IIо оказаI{иtо Itервой IIомоlци пострада]]lшим Lle поздI{се 60 кzutендарных
дней после заклIочения трудового договора или перевода IIа другую работу соответственно.
Обучение по окzванию llервой помощи пострадавшим проводится не реже одI{ого paj]a в 3 t,ола.
4,|,6, Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается ltроверtсой :]IIаIIия
,гребований охраны трула по вопросам оказания первой помощи пострадавшим.
4.1 .7. В слу.lае если темы обучеItия по оказаI{иtо trервой помоLци пострадаI]шим вкJIIочены в
программы обучения требоваtlиям охраны тр)/да, проверка з}IаI{ия требоваllий охраtIы труда по
вопросам окuваIIия гlервой помоIци пострадавцtим может быть совмешIена с проверкой зrrания
требовалlий охраrrы труда по окоIILIании обучеlIия требованиям охраIIы ,груда. Результаты
проверIiи зI{аIlия требоваtlий охраItы трула по вопросам оказаItия ttервой помоIци
IIостралавшим оформ"lIяIотся в соответствии стребованиями раздеJIа 8 настояшlего rrоло)кения.

5. ОргаlrlлзацIля и llроведеlrлrе обу.lеIIлlя llo исIloJIьзоваtIиIо (примеllеllлIlо) сре2lств
иIIдIrвIrдуальllой заIциты

5.1, Обучениtо Ilo испоJIьзоваIIиIо (примеrrеrrию) средств иIrдивидуа.iIыrой защиты
подJIожаг работниtси организации, примеIIяIощие сре/]ства иI{дивидуальпой заlIIи,[ы,
применение которых требует практиLIеских навыков.
Руководитель оргаIIизации утверждает перечеIIь средlств иIIдивидуаJIыtой заlци,гы, примеrlеIIие
которых требует от работниtсов практичсских навыков в зависимости от стеIIеI{и риска
причинения вреда работниtсу. Пр" выдаLIе средств индивидуальной заtr{иты, примеIIение
которых не требует от работIIиков практических IIавыков, непосредствеtIный руково2lитеJll
обеспе.tивает озIIакомление со способами проверItи их работоспособности и исправtIости в

рамках проведеI{ия иIIструкта)Itа lIo охраIIе тру/{а tta рабо.Iем месте.
5.2. Программа обу.IсIIия по исIIоJlьзоваIIиIо (применегrиrо) сре2lств иIIдиIзилуа.ltt,ной

защиты для работrIиков, исll()Jll),]уIоu1их специаJIьIIуlо олсж/(у и сIIсциаJIыIую обувь, l]KJlIoLIac,г

Обучение методам ее ношеци я, а 1\J|я работников, исIIоJII)зуIоIцих остаJIыlые виlIы срсl(с,гв
и[IливидуаJIыtой запIиты, - оýу.19IIие Meтo/1aм их применеtIия,



В рамках провеllеIIия обучеIIия 1,Io исIIользоваIIиIо (применению) cpel(cTB
ин/IивидуалыIой защиты работttики, использук)щие опециаJIьпую одежлу и специальную обувь,
/{оJI)I(ны быгь обучены NIетодам }tx IIошения. Работники, испоJIьзуIоlllие остаJIыIые виды cpellcTB
иI.Iдивидуальной защиты, должны быть обучены методам их применения.

5.3. Обучение по использованию (примепению) средств ин2lиви7дуалылой зап{иты
проводится отдельно в виде самостоятельного процесса обучения. В данном случае
РаЗрабатываIотся отделыIые lIрограммы обучения по использованиIо (примеttеtlиtо) средств
иIIдивилуалыrой защиты.

Гlредселатель (замести,ге.ttи прелседателя) и члеI{ы комрtссий IIо проверке знаIIия
требовапий охраны труда llo вопросам исгIоJIьзоваIлия (trримеttеttия) средс,гв иFIдивидуа,rrьной
защиты, лица, прово/lяIItие обу.lеttие по использоваIlиIо (примеlIепиrо) срсдств и}{диt]илуальItой
ЗашIиты, специаJtисты по охраIIе труда, а так)ке .IленLI комитетов (тсомиссий) по oxpar{e труда
llРОходят обучение IIо исIIоJtьзоваIlиIо (ttримсIrеrlиrо) cpellcl,1] иIIливидуа.пьttоЙ заtrlи,гI)I I]

ОргаItизаI{ии, оказываtоII1ей усJlуги по обучеltl.ttо работrIиков воIIросам охраны,fруда.
5.4. ПрограмN,Iы обу.lеttия по использоваIIиIо (примеttелIиrо) средстI] индивидуалыlой

ЗаrIIиты содержат практические заItятия по формирова}IиIо умений и IIавыков использоваIlия
(rrрименения) средств иFIдивидуальной заrциты в объеме не Merlee 50 процентов обп{его
КОлиLIества учебltых часов с вкJIIо.IеIIием вопросо]], связаIIIILIх с осмотром работttиком срелс,гв
инливидуаJtьной защиты llo и посJIе исtlолLзоl]ания. ГIрактические заIIятия Ilрово/{ятсrI с
применением техниLIеских средсr,в обу.lgllдя и нагJIялных пособий.

Актуализация программы обучеlлия работlrиков по испоJIьзоваIIию (применениrо)
средств индивидуалыlой заtrlиты осуществляется в сJIедуIошIих случаях:

а) вступление в силу rrормативных правовых актов, содержащих государствеI]IJые
lIорма,гиl][t ыс требования охраlIытруда;

б) ввод в эксплуатаI{иIо нового вила оборулования, иIlструментов и приспособ.ltсtIий,
введеtIие Ilовых техIIоJIогиtlес]tих Irроцессов, а тЕ}кже использоваIIие Ilового вида сырья и
маl'сриалов,требуl<llцих доIlоJltIитеJIьных знаний по охране труда у работников;

в) требоваIIие должIlостных лиц tllелералыtой иIIспекIIии труда, а также отдела по oxpal{e
труда при устаIrовлении IIесоответстl]ия программы обу.lеtlияt требоваtlиям охраIIы трула
трсбованияN,{ охраIIы труда, со/tсржащимся l] IIормативIIых правовых актах;

г) измеtIеt{ия в эксплуатации оборуловаIlия, техIIологиLIескLIх процессов, использоваI{ии
сырья и материалов, IIолжностIIых (фунrсциоr,lальных) обязаtrностей работttиков,
неrIосредствеtIно связанных с осуществлением производственной дея,геJIы{ости, вJIияющих IIа
безопасность труда.

Актуализация программ обучеttия может также осущес,I,вJlяться по представлеrIиIо
профсоюзttого инспектора труда при устаIIовJIении несоответствия программы обучеrIия
требованиям охраны труда, установлеIIным нормативными правовыми актами.

Вновь принимаемые на работу работниtси, а ,гакже 
работriики, перевоllимые на друг)/Iо

РабОту, проходят обу.tеtлие l]o исIIоJIьзоваIIиIо (примеttеIIиrо) средстI] инl{ивидуалыIой заtr{иты в
сроки не Ilозднее 60 ка.лендарных лтtеЙ после заклIоLIеIIия трудового договора или перевода IIа
/1ругук) работу соо1,I]етс,гвеIIIIо.

ОбучеIlие Iro исIIоJlьзоваIIиIо (гlримеttеttиlо) cpc2lcтB иI{дивиllуа;lыtой заIIIиты IIроводится
IIе рсже одIлого раза в 3 года.

5.5. Обучсrrие по испоJ]ьзоваIIиlо (lrримеtIеrrиrо) cpelIcTB игI2_1ивидуалыlой заtrlиты
ЗакаIIчивается trроверкой знаIlия требований oxpaIII>I трула по BoIlpocaM исl]ользоваIIия
(примегrения) срсдств иIIJlивидуалыtой защиты I] установленIlом IIастояIцим положе[lиеN4
tlоряl{ке.

5.6. 11ри проведеIIии обу.tеttия по праI]иJILIIому ноIIIеIIиIо средств инливидуальной
запlиты oTI]eTcTBeIIHoe лицо /Iемо[Iстрирует, как праI]иJIыIо I{осить срелстI]а индивилуаJlLtIой
ЗаПlиты, и путем осмотра опрелеляет правилLI{ость ЕIошения средств иI{дивидуzutыtой заulиты
РабОТttИКами. При проведении обу.lения по правильноN.lу применению срсдств иIIдивидуальной
ЗаЩиТы oTBeTcTBeHItoe лиIdо демоIIстрирует, как правильно tIримеl,Iять средства иtIдивидуалыIой
заulиты, и проводит треI{ировrtу работников IIо применеIIию средств иI{llивидуалыIой защи,гь.t.



б. ОрганизаIция и rlроведеllие обl,чеll1,1я,гребоваIIиям охраны трула
б.1. Обучение требованиям охрапы труда IIровоIIится в ОргалIи:]ации или организаIlиях,

оказываIоIIIих услуги по провелениtо обучеIlия по охраIIе труда.
Решение о IIроведlеIIии обу.lglп"r, работников в Организаtlии иJIи в организаl{ии,

оказываюIцеЙ услуги по проRедепию обучеrrия по охране труда, принимает руковоllитель
trодразделения coBMecT[Io со службой охраны труда с yLIeToM ,гребоваIIий по обязательному
обучеrtиIо требованиям охраны труда в оргаIIизации, оказываtопIей услуги по обучениtо
работодателеЙ и рабо,гников воIIросам охраны труда, установлеIIных настояшIим l]оложением.

6.2. I\ оргаrlизации, ока:}I)Iвающей услуги по обучеrIиtо работодате;tей и работttиков
вопросам охраны тру/l'а, проходят обучеtIие сJIедуюш{ие рукоl]о/lитеJIи и специаJIис,I,ы
Организации:
. ДИРеКТОР;
. руковолители филиалов;
. прелседатель (замес,гитеJIи председателя) и LIлены комиссий по rlpoBepкe знания

,гребований охраllытруда;
. работIIики, провоIIяII{ие инструктаж IIо охраIIе ,грула и обучеttие требованияtм

охраIIы труда;
. сПеllиаЛисТы I1O OXPaIre ТрУДа;
о LIлеIIы коми,гетов (комиссий) шо охране труда.
TaKiIte обучеltие в оргаrIизации, оказываIощей ус;Iуl,и гIо обучеttиtо работолате;tей и

рабо,гникоl] l]опросам охраItы труда, llроходят JIиIlа замеII{аIоrrIие, указанных сI]ециаJlис,гоl].
6.З, Обучеltлlс требо]]аlIиrIм охрань] труда проволится в соответствии с программами

Обу'tеtlия, содерil(ащими информацию о темах обучеIrия, практических занятиях, формах
обучения, формах провеления проверки зIlания требоваIлий охраrIы труда, а также о колиtlестl]е
часов, отведенлIых на изучеIIие кажлой ,гемLI, BI)ItIoJIIleHиe практических заIIятий и ма проверку
зFIаIIия требоваttий охраны Tpy:la.

6,3. Обучение требоваtlиям охрань] труда в зависимости от категории работников
проводится:

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и фуlrrсцио[Iирова}Iия
системы уIIравлеIIия охраrlой труда про/IоJI)IIителыIостыо IIе Mel{ee 1б .lасов;

б) по IIрограмме обучеlrия безопасrtым мето/{ам и приемам выIIолнеIIия работ при
tзоздеЙствлIи вреlIIIых и (и.lrrа) oIIacItI)Ix произвоlIстI]сIIIIых (lакторов, истоtIников оIIасности,
илентифиt{ироваIIIIых в рамках спсt{иаJIьttоЙ оtlснки ус-llовиЙтруда и oIlellI(I4 гrроrРессиоIIаJIыlых

рисков, продолжителLt{остыо tle меIIее lб часов;
в) по программе обу.леrtия безогlасtrым методам и IIриемам выIIолIIеIIия работ

повышенноЙ опасItости, к которь]м пре/IъявляIотся IIоIIолнительные требования в соответствии
с нормативIIыN{и Ilравовыми актами, содержащими государствеI{IIые нормативные требоваIIия
охраItы труда.

6.4, Если работник IIодJIежит обучениtо требованиям охраIlы труда по нескоJIьI<им
программам обу.lеltия r:ребованиям охраI{ы трула общая IIро/lолжительность обучения
требованиям охранытруда суммируется.

В случае еслtr работнику установлеtто обучение по охране труда по трем программам
обучения требованиям охраны труда, обшIая минималь}Iая прололжителLность обучетtия по
программам обучения требованиям охраны труда может быть cttlrжeнa, но I{e менее чем до 40
alacoB.

Сверх объема LIacoB, затраLIиваемых на обучсttие по программам обучения требованиям
охраны трула, прелусматриваIотся LIacLI IIа обу.леttие по оказаниIо ttервой помощи
пострадавшим и обучсI{ие по испоJII)зоваIIиIо (примеttеttиIо) средств иI-Il(ивидуалыtой защиты в
случае оргаIIизации отдеJIьlIоl,о caMocTorITeJIbIIoI,o проIцесса обучения по указаIIIIым тсмам в
соответствии с настояtllиN,I I]оложением,

6.5. 11рограммы обучения требоваttиям охраны труда разрабатываIотся назнаLIеIIIIым

руIIоводитеJIем подразделения работником на основе примерIIых Ilеречtrей тем согJIасно
IIрило)I(еIlиrо Ng 4 к По;rоltсоr,tиtо.



[Iрограммы обучения требоваttlляtп,t охраIiы труда утверждаIотсrI руItоволителсм
подразлеле}Iия.

6.б. Программы обучения требованияNI охраIrы труда, указаIiные в IIодпунктах (б) и (в)
пункта 6,3 настоящего положения, долх(ны содержать практические занятия по формироваLIиIо
уменилi и навыков безопасноI,о выIIоJIненl.rя работ в обт,еме не Mel{ee 25 процеtlтоt] обпlеl,о
колиLIества учебных LlacoB. I-Iракr,ические за}IrIтия доJIжны проволиться с применеIIием
TexI]иLIccItl.] х срсllс,гв обу.lсI t ия и I{аI,JIяllll ых t I особ ll й.

Программы обучеttия ,гребоваIлиям охра}Iы Tpyl{a лоJIжIIы учи,гыI]ать сllсtдифику tзи2lа

деятельности подраздсJIеIIия, ,гру/lовые (lуtlкrlии работltиков и со/lержать ,гемLl,

соответствуIощие условиям труда работtIиков.
6.7. Актуализация програN,IN,I обучения требованиям охра}{ы труда осушIествляется в

следуIоIlIих слуLIаях :

а) вступJIеItие в сиJIу нормативtIых шравоI]ых aKToI], содержаrцих госу/]арственtIые
нормативI{ые требования oxpalILI тру п,а;

б) ввол ]] эксIIлуатацию ноtsого вила оборудоваI{ия, иLIструмеIIтов и приспособлеllий,
в]]еl{ение новых техIIоJIогиLIеских процессов, а также использоваIлие }Iового вила сырья и
материалов, требуюIцих llополнрI,tельньiх знатrий по охране труда у работников;

в) требование лолжностIII)Iх лиц фелеральной инспекции Tрула, а ,гакж9 o,l,1lejla охраI{ы
труда при устаIIовлеIIии несоотве,гс,гl]иrI rIроIраммы обуче1.Iияt ,гребоват,tиям охраны тру/{а
требоваtлиям охранытруда, со/IержаIцимся в нормати вI]ых правовых актах;

г) изменения в эксIlJIуатации оборулованlIя, техноJIогиLIеских процессов, IлспользоваIIии
сырья и материалов, лоJlжностных (функrlиоrlальных) обязанrlостей работников,
неrlосреllс,гl]еIIIIо связаlltlых с ос)/lI(сствлеlIием IIрои:]во/Iствеtrrtой дсятсльIIости, влияIопIих IIа

безопастrость ,груда.

Актуализация IIрограмм обу.Iеttия ,грсбсlваttиям охрitIIы ,гру/{а NIolic,[ ,l,аItжс

осуществляться по представлсIIиIо профсоюзноt,о инспеlстора труда при устаIIовлении
несоответствия програNIмы обучеtrия требс,ваtrияп,t охраны трула, устаIIовJIеIIIIым
}Iормативными правовыми актами,

6.8. Обучеttиlо ,гребованияN4 охраI{ы труда по/{JIе)I(ат следуIош{ие категории работllикоtз:
а) /-[иректор, замести,tеJlи /tиректора, EIa которых llриказом /]иректора tsозложеIлы

обязанtтос,ги по охране тру/{а, руковолители филиаJlов и их заместители, Ita которых IIриказом
директора возложены обязаIrttострI по oxpal{e трула, - по программе обу.rения требоваttияtм
охраI{ы труда, указанноii в I1одпункте (а,) пункта 6.З нас,гояlцего положения;

б) руководи,tели структурных подlразделений Организации и их зilместитеJIи,
руково/{итсJIи структурных rIо/lраздеJlеrlий филиала и их заN{еститеJIи - ]Io IIрограммам обучетlия
,l,ребованиям охраIlы трула, указаItньlм в поlIпунктах (а) и <б> rrуrlк,га 6.3;

в) работники Организаtlии, отпссеIIIIыс к категории специалисты, - IIо программе
обучения требованиям охраllы,груда, указаttной в IIоllпунк,ге <б> rrуllк,га 6.3;

г) специа.lIисты llo охраIIе ,груi{а - rlo программам обучеtIияl ,гребовzttlия]\,I охраIIы труда,
указанIIым ts по/Itlу[Iктах (а) и кб> llyHKTa 6.З;

л) работIll.tки рабочl.tх про(lессий - lto IIрограмме обу.lgrrr, требоваIIияN,I охраlIы трула,
указаtrttой в IIо/{пункте <(j> rtyttKTa 6.З;

е) ч.llеltы lсомиссий IIо IlpoBepкe знаIIия требований охраttы труда, лица, прово/lяпtие
инструктажр1 по охраIrе T руда и обучение ,гребоваtIрIям охраtlы ,[рула, - по программе обучсния
требованияN,I охраIIы Tpy/Ia, указанноЙ в подпуIIк,ге <б> пу}Iкта 6.З, а также rlo rIрограммам,
Обязате:tl,tlым дUIя работlrико]], в оl,ноII]сIIиI,I которых провоlIится проверка :]IIаIIия требований
охраны трула и (или) инсl,рук,га)к по охраЕе труда, и (или) обучетlие,гребоваttияN,I охраIlы труда;

ж) члены комитетов (комиссий) по oxpaI-1e 1-руда, уполномоLIенпые (доверентl1,1с) :tица tto
oxpalre труда про(lессиоIIzuIьных союзов и иных упоJrномочен}Iых рабоr,никами
представительных органов организаций - по программам обучеtlия требованиям охраIlы труда,
указаIII{ым в поl{п)/нктах (а) и <б> пункта 6.З.

6.9, Если тру/{овая деятелыIость отделыlых категорий работttиков ОрганизаIdии,
УКаЗаНI{ЫХ В Ilo/lIIyIIKTe (l]) I11z1.1n,,,u 6.8, свя:заttа с опасIIостями, ис,tоtlIIиl(ами которых являю],ся
ПерсоIIaLтыIые эJIектронIIо-l]ы(II,IсJlиl,еJILIIые маIlIиlлы (lIcpcoI]aJIыIl,Ic компыотеры), апttараты



копироI]ально-мIIожительнои техники IItlс,гоJIыlого типа, единиLIные стаI{ио,нарIrые
копироваJIьно-множительнt Iе аIIпарагы, используемые периолиLIески лля нуж/l самой
ОрганизаIlии, иная офисная оргаIlизаI{иоIIIIая ,гехtIика, а TaIOKe бы,говая ,гL,хIIика) IIе

используеN4ая в техIIоJIогиLIеском проI{ессе rIроизt]одства, и при этOм лругие исl,оLIники
опасItосl]и отсу,гствуIо,г, а условL{я 

,Груда по резуJIь,tатам специаJILIIой оцснки усJIовий трула
явJIяIотся оtIтtIмzUIыIымрt или допустимыми, обучеtlие uо IIрограмме сrбу.rеttия ,гребованияN,I

ОХРаНЫ тРуда) указiiнIrоЙ в полпункте (б) пуI]к,га 6.З, по реlпению руководиl,еля подраз/{еJtеIlиrI
может lre проводиться. TaKTte Mo)IteT не rIроводитLся обучетtие по этой программе обучеtллtя
требоваl,tиям охраны труJIа руководите;tеЙ (замес,гителей руководрIтелей) работItиков,
указа}Iных в подпуIIкте (б) пункта 6.8. При этом лтtIформация о безоttасtlых MeTollax и IIриемах
выполIIеIIияI работ при IIаjlиLIии TaI(Itx исl,очLIиков оI]аснос,ги доводи,Гся до работltиков в рамках
проведения вволного или первиLIIIоI,о иIIструктажа по охране трула.

б.10. ОбучениIо ,грсбоваltиrIм охраIJы труда по программе обу.Iеttия требоваIIиям охраIIы
трула, указаtrrtоЙ в Irодпункl,с (в) IIупкта 6.3, поllлежат работники, IIеIIосрелс1,1]еIII{о
выпоJIIlяIоIIlие рабоl,ы ttotlt,ttпeilttoй опасIlосl]и, и лица, отве,гствеIIIIыс :]а орI,аIIизаIIиIо"
выполнение и коIIтроль рабоr, повыпrенной опасности (далсе - лица, отве,гс,гве[IItые :]а

организациtо работ повыIIIенноЙ опасности), оltределенные руководителем подраздеJIения.
В случае если JIицами. ответсIвенIlыми за оргаIIизацию работ IIовышенIIой опасности,

яI]JIrIIотся руковоли,геJIl{ рIIзлиLIных ypo]]Ireli управлсItия организации и спеrJиаJlи0,1,ы, указаItIIые
в подпунктах (а) - (в) IIуIIкта 6.8, r,акие рабсrтники лополIlительно прохо2lя,г оýуqеItие IIо

Ilрограммам обучетttля безоltасным ме,го/lам и пl]иемам выIIоJIIIсI]ия работ гtоtзыtttсttltоЙ
оIIасllости в соотвс,гствии с IItlлl lyIlKToM (в) пунlt,га б.З.

Пере,теl,tь рабо,г lIовышснной опасности устанавливается руковоли,гсJlсм llоrlраL]леJlсlIия с
yLIeToM специфики его деятельности.

6.1 1. Перечень профессий и должностей работников, ответствеt{Itых за оргапизацию
рабо,г IIовыIпеIIноЙ опасtlос'гIi, IIо;lJtсrItаtllих обу.Iеttиtо трсбоваtIияN,I охраIlы труда по програмN,lе
обучсttия ,грсбоваltиям oxpaIILI ]]рула, указанrlой tj IIоllпунктс (в) I]yIIKTa б,3, у,гвср)кlIае,гся
руководителем подразлеJIе}л ия.

6.12. В случае если работIII.I1(, являIошl1.1йся LlJIeIIoN{ комитета (ком1.1ссии) по охране,грула,
в рамках выIIолI{еIIия сl]оих IIеIIосрс/{ствеIIItых должносгItт,Iх обязаttttосr,ей I]porIIeJI обучсIIие Ito
программам обучения требоваlIиям oxpatlbl Tpy/{a, указанI{ым в IIодI1унктах (а) и <б> ilytlKTa 6.3
1]оl],горIIое обучсtlие Ire требусr,ся.

б.lЗ. Плановое обучение требоваtlияп.t охранытруда по программам обучения
требоваttиrlм охраIIь1 ,груда, 

указilIlIым в подпунктах (а) и <б> IlyIIlсa 6.3, проходя,г работниitи
с периодичIIостLIо lre рсrt(е олного раза в З года.

6,14.'Гребовалtияt к периодиLIности прове/lеIIия планового обу.lения работников,гребовалtиям охраIIы труда rlo IrрограмN4ам обу.lеtтия требоваtIиям охраIлы трула, указаIIIIым в
ilollпylllсe (в> tIyHKTa 6.3, уотанавливаIотся - Ilc рсже олIIоI,о ра]а в го/t.

6.15. Внеп.па1,1овое обу.rеltис работников требованияпл охраtIы труда /lолжIIо бы,гь
оргаIIизоваI]о в слуrIаях, указаIIIIых в подп)/IIктах (а), <б> и (г) пункта 6.7, в те.tсtlис 60
каJIеltдарных дней сtl лня их наступления, если иное не определено ,гребоваI{ием дол)III{остIIых
лr.rц федералыtоЙ инспекIIии труда при установлеIlии несоответствия программы обу.lgrш
требоваllиям охраIIы трула, ус,I,atlIовJIеIiIIым в IIopмa],}II]HtIx lIравовых актах.

I]tle11.1tatioBoe oбy.tctll.tc рztбо,гttиItов по ocIIoBaIlI.ti(), Ilpc/{ycMoTpcIrIloп,ly IlолIiуIIктоiчI (а)
ПУГlКта б.7, провол1.Iтся по ,t,llсбоtзанрIlо Миrlистсрс1,1]а ,l,р)/да и соIlиаJIьrtой запlит:ы Российской
Фс,,tсрации.

Вrlеплановое обу.tение рабо,ггIиков в cJlyllarlx, предусI\4отре}Iпых пуtlктом 6.7, проводится
в Объеме трсбованиЙ охраны труда, послуживIIlих осI{ованием дJIя актуализации программ
обучеtltlя посJlе I{x аI(,гуал].iзации,

6.16. BrIoBb приi{имаемые rra рабо,г1, раrботники, а так)кс работttиtси, персводимI)Iе IIа

ДрУГую работу, прохо/lят обучgl,r. требованияtчt охраIrы труда в срок ]Ie позднее б0
КаJIеIIларIIых дtlеЙ после закJIIочения трудового договора или перевода на другую работу, за
исклIочениеN{ слуLIаев, 11редусмотренных пуrrктом 1.З.



6.17. В случае совпадения сроков llлrl про]]е/:lения пJIаново],о и вrIеплаIIового обучеtlия
работttиlсов требсlваtIиям охl]аIIы трула достаточIIым явJ]яется IIроведение пJIаI{ового обучения

работнлIков по актуализироваI]ным rIрограммам об11.19*r"о,

6.18. Обучеttие работIIиков требоваFIиям охраны труда и проверка знаниrI требоватrий
охраны тру/]а осуII{ествJIяIотся с отрывом оr,рабо,гьт.

б.19. В Оргаlли:зации опуокается прове/Iе}Iие обучеtлия работников ,гребоваIIиям oxpitlll)I
труда с исIlоJIьзова}lием /1истаlrциоlIItых техttо;lогий, прс/lусN4а,IривitIоLIIих обесгtе.lение

работников, проходяtцлlх обучение требоваIiиям охраны труда, нормативIrыми докумеIjтами,
учебltо-метолиLIескими матерI,Iалами и N,Iаl,ериаJIами для провелениrI проверки зIIания
'lребованиЙ охраttы труда, обмен иrIфорплацией между работIrиками, прохо/IrIIцими сlбучеItие
требова1,Iиям oxpal,Iы труда, и лицами, проводящIами обучение требованиям охраны трула,
Посредством сис'гемы эJIектроFIного обу.lgния, yllacTlte обучiug[Iихся t] иlIтерIlет-коttdlереrrциях,
вебинарах, а также администрироваI{ие процесса обучеttия требоваtrиям окраI{ы труда IIа осIlоRе
использовzlния компыотеров и иrrформационно-те.пскоммуникационной сети кИн,герIIе,г).

б.20. Обучение рабо,г}Iиков требованиям охраIrы труда закаIILIивается провсркой зrtаtrия
требованиЙ охраны труда. Резу"шьта,rы гtроверки зIIания требований охраны труда посJIе
обу.lения требоватtиям oxpaIILI труда оформляlотся в соответствии с требоваI{иями {Iас,гояш{его
IIoJ Io)I(L'IlИ я.

7. Opl,illlllзilIlI|rI Ilpol]ept(I| зlIаllия r,ребоваllлlй tlхраllы l,pylla
7.1. I1poBepкa знаIIия требований охраны труда работников в ОргаtIизации яl]ляется

}Iеотъемлемой частью rIровелеtIия иt{структа)I(а rlo охране труда и обучения по охраIIе тру/1а и
rIaпpaBJIeIla Ira определсI{ие качества знаний, ycBoellllblx и rlриобретеI{IIых работником при
инструктаже IIо oxpalre труДа и обучении l]o охранс труда,

7 ,|. [\ля пI)оl]е/]еIlия ]lроlrерки знанрtii ,гребований охраttы труда работt,tиков IlocJIe
прохожления обучениrl llo Rопросам оказаIIия первоЙ пoMoItIlI IIострадавшим, по вопросам
использоваIlия (примелIения) средств LIrIдивидуыIытоЙ защиты работников приказом лирек,гора
образуется комиссия по лроверttе зrтаний r,ребоватrий охраны тру/{а в Организации и комиссии
по проверке знаниЙ требоваtrиЙ охраIIы труда в структурI{ых rIодра.зделсIIиях (ла:rее
Комиссии структурных полразделений).

Работники, вклIоLIаемые в состав комиссий по проверке знания требоваIlий охраttы
труда, проходят обучеtrие по програNIмам обу.lеrtия требоваrtиям охраI{ы труд{а,
прсдусмотреIrIIым IIо/lпуIrктами (а) и кб> пункта 6.З.

f{ля обеспечения Ijроверки :]IIания требоватlий охраны труда работllлttсов по программе
обу,tетtия,l,ребованиrIN,I oxpaIltI l,py/ta, укtlзаllttсlй в II()/(IIуllк,гс (l]) IIyIlK,гal б.3, в Орl,аtlизаtlии
IIриказом диl]ек,горtl форп,rируlотся сIIсциаJIизлlроваItные комI4ссии IIо I]poBepкe зIIаlI14я
требованиЙ охраны труда у работникоl], выt]оJII]яIоIIIIIх работы повыIIIеIIлIой опасllости, и у лиIl,
ОтвстствеIIIIых за организацию работ, повышенной опасностrr, Работ_цики, входяuIие в состав
указа}{ных специzuIи:]ироIJаI{IIых комиссий IIрохолят обучение требованияNI охраны труда IIо
соотRетстIзуtошlеЙ програN,lN4с обу.lеttия требоваttиям охраI,Iы ,груltii, прелусмотреttlтоЙ
поIIIIуIIкгом (1]) ltyttKTa б.3.

В Оргаrlи:]аIIии приl(азом директора формrируюl]ся сIlецltализироваItIIыс I(омиссии Ilo
rlpoBepl(c зltа}lIrtя требоваIttлЙ охраltы труда у рабо,гrrиков, Ilрошеlllлих обучение по програп,Iмам
По оказаниtо первоЙ помоU{и пострадавrIIим и (или) испоJIьзоtsаниIо (примеttеItию) сре2lств
ИНДИВИДУаЛЬНОЙ ЗаIци'гы в слуIIае организации самостоятельного (без объедиIIеIIиrI с обучеttисм
требованияN,I охраны труда) обучеlrия работttttков по оказаIIиIо первой поп,tоIци IIострадаI]шим и
ПО ИСПОльзоваIIию (применениrо) среддств иIIдI.{вилуальноЙ зап{иты. Работники, вхоляшIие в
cocтaB указанIIых специализироваIIIIых комиссий проходят обу.lgl,ra по соо1,]]етствуIоIIIим
специаJIизации комиссии программаN{.

В Оргатrизации допускается функtlиоtIирова}Iие едиItой коN{иссии по проверке зIIаIIия
'ГРебоваIrиЙ охраны ,гр};llа работ,ников, IIроLIIедtltих обучеI{ис IIо оказаttиiо псlэвой помоlllи
ПОсТраДавIпиNл, обу.Iение l1o исгIоJIьзованию (припленеIlиrо) cpelicTl] ин/iиl]иztуаJtыtоЙ защи,гы и
обучеttие требоваrtиrIN,I охраI{ы 1,руда (дzurее - Е7диttая коп,tисоия). 11ри этом рабо,I,tlики, входrttllие
в сос'гав единой комиссIlи, прохоllят обучение в органIлзаI{ии, оказываIошlей усJIуги IIо



обу.Iепиtо работодателей и работников вопросам охраны труда, lто всем программам обучения
по охране труда.

1,2, Комиссия создается приказом руководитеJlя оргаItизации. В ооставс Комиссии
ДОЛЖНо быть не менее трех руководите"пеЙ, прошедших обучение и IlpoBepKy зtлаrtий
требованиЙ охраны труда в установленном порядке. В работе Комиссиtл по согласоваIIиIо Mol,y,l,
принимать участие гtредставители Государственной инспекции труда. Itомиссия по проверке
зItаltий ,гребований охраны труда в Оргаttизации проводит проверку зIIаний требоваrlий ОТ в
головном офисе.

7.2. Щля прове/lеIIия проверки злtаltий требов:ttIий lIo Boltpocaм оказания ttервilй помоIци
IIостралавшI{N{, по воIIросам испоJII)зоваttия (ttlrип,tс,ttеtIия) cpellcTi] иIlливиilуа.lIыtой защи,гы, по
вопросам охраны трула в структурных подразлелеIIиях Оргаtlизатlии распоряже}]иеI\4
руководителя структурного подразделеFIия образуется Коп,rиссия(и) структурного
подразделения в cocTal]e не менее трех человек. В cocTal] Комиссии в структур}{ом
подразделеIIии вклIоLIаIотся руководители подразлелений, специа_писты, представитель
О'Г (специ аJI и с,г по O'I' стру ктурI Iого подразле:tсt,l ия).

7.3. Создание доIlоJIлtителыrой Комиссии в структурIIом полраздеJIеIIии допускается на
yLIacTKax структурного полразделения с числеIII{остьIо более 100 че;rовек или на yLIacTKax,

расI]оJIоженныхтерриториаJIьно обособленпо.
7.4. В распоряжеIIии, приказе о создаI{ии комиссии по проверке злtаlлий ,гребоваrlий

охраны труда должны быть определены tIредседатеJlь (руководитель соотI]етствуIоu]его
структурIIого подраздеJIения или его заместите:lь), заместитель прслсс/{атсJIя, чJIеI]IJ и
секретарь комиссии,

7 ,5. 11ри невозможности коl,о-либо из членов комиссии yLIacTBoBaTb в её работе
лопускается уLIастие их заместителей или работttикоlз, исIIоJIIIrIIощих их обязаtttlос,ги,
прошедших обу.lеt,tие и проверку зtlаttийтребоваttий О'Г в ycTaIroBJIeIIIIoM IIоряlIке.

7.6 В Itомиссии Орl,анизации провсрка зtlаllирi т,ребоваrtий llo tзоttросам ока:]аttия первой
помощи пострадавшим, по Borlpocaм использования (применетtия) сре/{ств иlt2lивилуалыtой
защиты, по BotlpocaM охраIIы труда гIроводится в виде экзамена IIо экзаме}IациоuныN{ би:tе,гам,
содержащим воIlросы, сос,tавленIIые в обт,еме нормативI{ых правовых актов по О]',
обесltе.tеttие и соб,lttоll,еItие ,гребований ко,горых вхо/{ит в обязанttости работника с учетом их
llоJI)I(ностItых обязанrtостсй, характера произвоllствеtItlой леятельности.

1.7. I Io решению LIлеIIов Комиссии Оргаllизации проверка зtrаtlий требований IIо
вопросам оказания пеlэвой помощи пострадавu]им, по вопросам исIIоJIьзоI]ания (примеltеltия)
средств индивидуальной защиты, по воIIросам охраны труда РСС може,l, Ilроволиться MeTo/IoM

устного собеседованлtя по вопросам экзаменационных билетов.
7,8. Щопуск к самостоятелыlой работе при приеме на работу иIIи при переводе па другую

работу осуществляется расtIоряжением руковолителя струt(турного подразлеJIеI]ия, если
работник нс моJtожс 18.1reT (Ilри гIа.llи.lии такого r,ребования в IIПА) и проIIIеJI:

. обязательttый Ilрелварителыlый мелициtlский осмотр и IIрI{знаII годIIым к
выIIолItениrо работ;

о вводtIыЙ иIIструк,гаж по охраIIе.грула;
. перви.ttlый инс,l,руктатс на рабочем месте;
. ознаItомJlеIIие поiI про,гоI(ол с инс,грукциrIми по oxparle трула, карт,ами СУоТ,

IIроизводствеЕIными иIIструкrlиями иlиsм иIIструкциями lIJIrI коttt(ретIIых rtрофессий,
ДОЛЖНОСТtIЫМИ ИНС'ГРУКtlI,{ЯМИ, ТеХIIОJIОГИLIеСКИN,IИ ИIlСТРУКЦИЯМИ |1 ИIIЫМИ ИtIСТРУItIlИЯМИ,
которые ort обязаtt выIIоJIIIять;

. обучение по охране труда по программам, Irеобходимым по его профессии
(долrкности), из пуFIк,гоl] 4,5, б настояIцего поJIоIIсния;

о llpoBepкy зt{аниrt ,гребований охраttытруда в Itомиссии оргаIrи:]аl(ии,
. обуLIение по профессрIи и поJIучил удостоверение, даIоIIIсе право I]ыполIIятL

рабо'гу по ланноЙ профессии (при IIалиLIии такого требовани я для лаlrttой rrрофессии в
законодателыIых и иIIых нормативI{ых правовых актах РФ);

. стажировку на рабо.lем месте, если профессрIя или долж}Iость входит в IIepeLteIIb
из приложеrтия 2;



о иIlструI(,га)I( иJIи обучgIIие с tIрисвоеIIисм I,рупlIы lIo эJIсI(тробс:зопасltос,ги.
7.9. Если работIIик не гtрошёл обу.Iение rto профессии и нс IIолуLIиJI соответствуIоIIIес

удостовереIlие к моменту окоIILIания стажироl]ки на рабочем месте, а в законодатеJII)IIых и иIlых
нормативных правоI]ых актах РФ требуется I{аJIичие удостовереIIия по профессии, то
ста)кировка продлевается распоряжением руководителя структурного полразделения, В этом
СJIУЧае ОкОl{аIаIIие стажировки и допуск к сalмостоятQлLной рабо,ге разреIuается IIосJIе IlоJlучения
уlI,остовереIlиrI IIо ltро(lсссttи.

7,10. I1.1lаrловая (вltеплаlrовая) проверка зIIаIIия требоваttий охраttы труда работIlиI(ов
посJIе прохождения обучеtтия ,гребоваttиям охраIIы ,груда, обучения по оказаIIиIо ltервоЙ
помощи пострадавLI]им, обучения по использованию (применениlо) средств иI{дивидуальной
защиты может проводиться как в организаLIии, оказывающей усJIуги rtо обучеtлиtо

работолателей и работI{иков вопросам охраI,Iы труда, так и в Оргаtrизации.

8. ОформлеIIис докумеIIтов ll записеii о пJIаIIироваIlии и регистраIIии прове/IеIIия
обу.rеrrлlя по oxprllle труд1l

8.1. Руководитсли подразделсний осушIестI]JIяIот IIJIаIIироваtrие обучеtlия по oxpa]Ie труда
посредством устаFIовлениrI потребtlости по/{раздеJIеIlия в проведении обу.tеItия tIo oxpal{e rpyzla
С указанием профессии и llоJlжности работItиltов, подлежаuIих обучеuиlо IIо oxpalle труда,
прохождению стажировки [Ia рабочем месте, иIrструкта}ка по охране тру/{а.

8.2. 11ланирование обу.rелIия осуш{ествJIяется путем издания распоряжеIlия
Руковолителем IIодраздеJIеIIия с указаlIием перечItя работтlиков, подJIежащих обучеtлиtо, с

указанием программ обучеttия, сроках и мес,tе провеления обучения.
8.3. При появлении pal{ee не илентифицироваIIIIых в рамках специалыrой оценки

условиЙ труда и оценI(и профессионалыlых рисков врс/lных и (или) ollacllb]x произво/IствеIIIIых
факторов на рабочем месl,е, а также источников опасItости, представляIоLIIих угрозу жизни и
ЗДОРОВыО работtrикоtз, руководитеJIь llолрirзлеления обязан их оцеtlить и в слуLIае
неОбходимости актуализировагь сведеIIия о работнI4ках, подJIежащих обучениIо по охране
'груда, и обеспе.tить проведеIIие обучеtлия по охране ,груда, иI.Iструк,га)ка по охраIIе труда в

устаI{оl]лсIItIом FIас,гоя tIцим l IOJIo)I(eI Iи ем порядке.
8.4. Для обеспс.lеttияt фуrrrсциоrlироваI{ия ttомиссиri tro проверке знаltий требований

ОХРаIIЫ труда работников, R том LIисле сIrеLIиаJIизированttоЙ комиссии и единоЙ коIчIиссии)

руководитель tIодразделеIIия обеспе.Iивает IIровелеttие обу.lеIIия Ilo oxpalle труда миIIимаJIьIlого
колиLIества работrtиков I] подразделеIIии.
Минима.llьIIое коJIичество рабо,гtlиков, подлежаtrlих обучениtо требованиям охраIIы труда в
ПОДРаЗДеЛении рабо,гIIиI(ов BoIlpocaМ охраIIы ,груда, с учстом среднесписо.ttIоЙ чисJIеIIности и
Категории риска подразделеIIия опре/{елястся coI,JIacllo приJIожению Nb 5 к Поло>tселtию.

8,5. Гlри реглIстраllии провеIIеIIия ввоiIlIого иt{струIстажа IIо охране труда указываетсrI
сJIеllуIощая иrlформацияt :

а) лата проведенI.rя вводIлого иI{структажа по oxpalre труда;
б) фамилия, ип4я, отLIество (при наличии) работrtика, прошеI(IIIего вво;lttый инструктаж

по охране трула;
в) rrрофессия (долlItность) работIlика, прошедшего вводIIый инс,грук,гLl}к IIо oxpalie трула;
Г) ЧиСлО, месяц, год рожлеtlия работIIика, проIпедшего I]водIIый tлнс,грукl,а)I( IIо oxpalte

,груда;

д) наименоваIIие подраздеJlеIIия, в котороN{ булет осуществлять трудовуIо деятельпость
работниtс, прошелIIIий вволlтый иtIструк,га)I( по охраIIе,грула;

е) (lами:lия, имя, ol,tlec,Il]o (прlл ttа,ltичии), профсссия (/to.1trrcrlocTb) рабо,гника,
проl]о/(ивIrIего вl]одIIый иt Tc,r,p1, I(таж Ilo охраIIе Tp)i/ia ;

lK) подпись работttиtса, провод{ивII]его вводtrый инструкта)к tIo oxpal{e тру/{а;
з) подпись работника, проlхедшеI,о вводный иttструктаж по охране трула.
8.6. При регис,грации IIроведеIIия иFIструI<тажа по охране труда Ita рабочем месте

(перви,Ittый' тtовторIIый, в]IеlIJlаIIовый)' а такlI(с LIеJIеt]ого иI{структа)ка по oXpa}Ie ТРУда
указывается сJtсдуIопlая иllформаIIия :

а) дата проведения иI,Iструкта)l(а по охране трула;



б) фамили я) имя) отчество (при llаличлrи) работника, прошедшего инструктаж IIо охране
труда;

в) профессия (долllсtlость) работника, проrпедlllего инструктаж tIo oxpal{e трула,
г) чис.ltо, месяц, гоll рож/lения работнлIка, проlпелшего иI{структаж по охране,груда;
д) вид инструктажа по охраIIе труда;
е) Причина прове/Iения ипструктажа по oxpal{e труда (для BHeI1_1taItoBoгo или IIеJIсI]ого

иItструкта)ка llo охраrrс,гру.rtа):
ж) фамилия, имя, oTLIecTBo (прrа tлаJtичиl,t), про(lессия (71о;rжность) работника,

IlроводI{вrшего иIIстру](,[аж lio охра}Iс,груliа;
з) ltаимеttоваl{ие локаJ]ьного акта (,rtокалыrых актов), в объеме требований которого

провеllеII иtIструI(таж llo oxpal{e труда;
и) подttись рабо,гника, проводившIего иIlструкта)Ii по охраI{е труда;
к) подпись работtrика, прошедшего инструктаж по охране труда.
8.7. ПроведеItие IIеJlевого инструктажа по охране труда при 1]ыIIолtIсIIии рабо,г

поtsыllIеIIIlой оtrасltос,ги. t{a l(оторые требуется оформ;rеrtие наря/]а-доIlускtl, о(lорм.пяется в
пОрядке, ycTaHoBJleHHoM Ilолохtением об организации работ повыu]енной огIасrtости.

8.8, Результаты проверки знания требований охраны труда работнлllсов после завершеIlия
обучения требоваtrиям охраны труда, обучения по оказаIlиtо пертзой помощи пострадавIпим,
обучеtlия по использоваIIиIо (примеllеlлиrо) средств иI,Iдивидуа.IIьпой зап{иты оформляются
ПРОтокоjIом проверки зIIания ,гребоваIIий охраltы труда. /Jопускается о(lормлеIIие едиIIого
протокола проверки зIlания ,гребований охраны трула работI{ико]] в сJIучае, есJIи обучегtие псl
оказаниIо первой IloMoIJlI,l tIосl,радавIIIим и обучсtIис по исIIоJIьзоваIIиIо (ttримеltсltиrо) сре7lств
индивидуальной защиты проволятся в рамках обучеtIия требованиям охраны труда.

8.9. В пpo,[ol(oJre пl)оверl(и знаIIия ,гребований охраttы труда работников указывается
слелуIощая и нdtормация :

а) полltос IIаимеIlоваIIие по2{разделения, провоllивurего обучеIIие по охране труда;
б) ла,га и IIомср IIpI{I(a,]al /lирекl,ора о создаIIи]{ комиссии по проверке зIIаIIия ,гребований

охраны трула;
в) фамилия) имя, о,гLIес,гво (при rlаличии) предселателя, заNIеститеJIя (заместите"lrей)

прелседателя (при тtаличии) и чJIеIIов комиссии по проверке зtIания требоваttий охраtIы труда;
г) наимеtlование и продолжитеJIьность I]рограммы обучегlия по oxparle труда;
л) фамилия, имя, oTLIecтBo (при tlа.ltи.lии), профессия (долlкttость), мес,го работы

работника, проше/iшего проl]ерку знания,гребоваrtий охраны Tp)//ia;
е) результат проверки знания требований охраtrы труда (оценка резуJIьтата проверки

(удовлетворительно) или ( IIеудовJIетворитеltыtо> ) ;

iK) дага проверкII зцаtIия требоваrtиr.i охраны труда;
з) регистрациотlttыЙ номер заIIиси о прохож/{сlIии проверки зIIаIIия требоваtлий охраны

'грУда в реестре обу.Iеltrtых I]o охраIIе ,груда 
"пиI1 (21aJtee - ресстр обу.tеtтtlых Jlиrц);

и) подгtись рабо,гника) IIрошеlIItIего проверку зIIаlIия требоваtlий охраны труда,
8.10. Протокол проверки знания требований охраIrы труда работниrсов подIIисывается

пре/IседатеJIем (замес,гите.llеп,t председателя) и членами комиссии по rlpoBepкe з[IаIIия
требованиЙ охраны трула. fiопускае,гся возмож}Iость веде}Iия протокола IIроверки знаIIия
'ГРебОВаttиЙ охраttы трула рабоlтlикоl] в элсктро]IIIом виде с исI,IоJlI)зоваI{ием электронной
ПОДПИСИ или .пюбого друI,ого сгtособа, IlозI]оJIяtоlt{его иllеIl],и(lицирова,гь лиtl[lость рабо,гtrика, в
со отвстстl] и }-l с зzlкоtl ода,ге Jl ьсl,воп,I Россий ctto й Ф елерации.

8.11.Ilo запросу рабо,гttиtса ему выдается протокол проверки зIIаниrI ,гребований охраны
труда на буплажном Itосителе.

В случае если I{ормативtlыми правовыми актами не уста}Iовлелtа необходимость выдаLIи
УДОСТОВеРениЙ о llpoBepкe з}Iания работtrиком ,гребованиЙ охраlIы труда, лополнигеJIьIIо к
ПРОтОколу проверки зIlаIIиrt ,гребоваrtий охраtIы труда работников I]ыдается уlIостоl]ереIJие о
прОверке зн?tния требоваrtий охраtIы ,грула 

рабо,гttику, успешIIо прошедIпему проверку зIIания
требований охраttы,l,руда.



9. ТребоваIII{я I( орI,аIIизаllилl и t!роволеlIиItl об1,.1gllпlя требов:rIIиям охраIIы трула,
обу'Iсtlttя по оказrlII1.1lо первой помоIIIи lIост,I)алавIIIим, обучеllияl по исIIоJIIrзованию

(llpllцell еrIиlо) средств и IulI{B идуальнtlй зац(иты
9.1 . ПодразделеIIие организаt{ии, проводяцее обучеtlие работIIиков требовалIиям охраны

Tpy/Ia, обучеllие по oKa]aHL{Io I]ервоЙ помошlи пострадавшим. обучеIлltе IIо исIIоJIьзоваIIиIо
(примеttеttиrо) средств иI]дивидуальной заII{и,гI)l, должIlо иметь:

а) материаJIыIо-техII}IIIескую бzву в виде мест обучеltия рабоr,ttикоl] иJIи у,tебrlых
помеtllениli, а TatcTce оборулования, TexI{иLlecKI]x cpellc,I,B обучелIия лJtя осуIIlест,вJIсIlия IIpol{ecca
обучения по охра,не труда;

б) учебно-методиLIескуrо базу в виле tlрограмм обучеtIия по охране труlца и учебньж
материалов для ках(лой llрограммт,t обу.lgния по oxpalle трула;

В) тrе Менее 2 лиtl, проRоляrIlих обу.lеtlис I]o oxpalIelpy/la, R IIITill,e оргаIIизации или
СПеЦИаJrИСТОВ, IIР14l]JIСI(аеМЫХ [1О /1ОГОВОРаr\,I I'РOI{/{аIIСКО-IIРаВОВОГО ХаРtlК'ГСРа;

г) комиссиIо по пpollepKc зIIаIIия r,ребовztttий oxpatlt,t трула, с(lормироваIIIIую в
соответствии с требоваIIиями данIIого положеIIия

9.2. ItОrrичество мес,г обучеtrия работников доJIжно оIlределяться исхо/{я из LIислеII}Iости

рабо'гников по/{ра:]деJIеI{иrI Lt сосl,авJlrl,гь IIе N4eI]ee оlUIого мсста обучеtlия rra l00 работtlиttов
IIолразliсJIсIIиrl, ltо,горьiм rtсобходим() ilpol]elle]lиe обучеttия IIо oxpalIe ,груда.

Mccтa обу.tеllия IIо oxpalie Tpylla работtlиlсов лоJIжIIы бытt осIIаIцеIIы необхолимым
ОборуловаIIием) обеогtечеttы IIормативIIыми правоI]ыми ак,гами, учсбно-метоlIиtIескими
материалами и материалами /lля проведения проверки зпания требовалrий охраны труда,
ИНформаrlионно-справоLIными системами, обеспечиваIощими освоение работтtl,tками программ
обучеttия по охраIIе трула и прохожлепис проверки зIIаIIия требоваtlий oxpattt,I труда в I]олl{ом
объеме.

9.3. При оргаIrизаIlии сlбу.lgllия tlo охраIIе труда допускаеl,ся использовотL в KaLIecTBe
мсст обучения по охраIIе трула рабочие места работников, оонащенные rrеобходимым
ОбОруловаIlием, обесtlеченн1,1е I]орN,{ативIIыми lIравовыми актами, учебно-tчlетодиLIескими
Материалами и матерl.lаJIами дJlя IIровеl{еIIия провсрl(и зI{аtIиrI ,грсбоваltий охраны труда,
информациоIIIlо-справочIlьlNlи сис,гсмами, обссltе,,t1.1ваIоIIlиN,Iи oct]OeIILIc рабоr,rlиками IIрограмм
Обучеttия IIо oxpalte труда LI Ilрохо}ltдение IIроверки зI{аItия трсбоваttий охраttы ,грула в поJIFIом
объеме.

1 0. ЗaI<.lllo.1llTeJIb}Iыe II0ложения
l0. l. OlBc't'cTtlclllI()c,гL ,ta оl)гllIIизаItlIIо и сl}осRрсtuеllIltlс,гl, trбу.tеIlия. зil I(аtlсс,гl]о

обучегtия по охраI{е ,гру/{а и выIIолIIеIrие утвер)кl{сIIных rIрограмNI по охраIIе тру/{а IleceT
рукоI]оllитеJIь орI,аIлизаI{ии l] IIоряllке, ycTaHoI]JIeIIIloM :]аконола,геJII)стIIом РФ.

10.2. KoHTpoJrb за своевремL,нным проведением проверки знаrIий требоватtий oxpatItl
ТРУЛа РабОтников организацLrи осуIцестI]ляется отделом охраны труда орI,аFIизации,


